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附件 3

政治与公共管理学院 2024 年硕士研究生复试科目考试大纲

序号 专业代码 专业 复试科目名称 复试考试大纲

1 030201 政治学理论
00211

西方政治思想史

西方政治思想史的历史分期与发展演变；西方政治思想史的研究问题与学术传统；西方政治思想与

政治实践；西方政治思想与政治文明；西方政治思想史上的经典作家、主要作品及其主要观点；西

方政治思想史的主要流派、代表人物与学术思想；西方政治思想史的研究方法；西方政治思想史的

主要论争；西方政治思想史与现代国家形成；西方政治思想史与现代政治理论；西方政治思想史与

政治哲学史；西方政治思想史上的经典作家及其现代阐释。

2 030202 中外政治制度

00212
当代西方国家

政治制度

当代西方国家宪法；当代西方国家的选举制度；当代西方国家的政党制度；当代西方国家的议会制

度；当代西方国家的行政制度；当代西方国家的司法制度；当代西方国家的社会监督制度。

3 030203
科学社会主义

与国际共产主

义运动

00213
科学社会

主义原理

科学社会主义认识的三次飞跃和科学社会主义理论的三种形态；欧洲空想社会主义的产生和发展；

马克思恩格斯把社会主义从空想发展为科学；科学社会主义诞生的历史意义；科学社会主义的基本

原则；列宁主义关于帝国主义和俄国首先实现社会主义的理论与实践；社会主义苏联模式形成、特

征和弊病；社会主义苏联模式失败的根本原因及其历史教训；建设中国特色社会主义的理论与实践；

科学社会主义在当代世界的命运；科学社会主义理论与实践的基本经验教训。

4 030207 国际关系
00214

当代国际关系

国际关系研究方法；国际关系理论；国际体系和国际格局；国际行为体和国家主权；国家利益和民

族认同；综合国力与大国崛起；国际关系和世界和平；国际冲突和国际合作；危机管理和对外政策；

国际军控和战略威慑；意识形态和宗教；国际组织、国际法和国际规范；国际经济关系和体制；全

球问题与全球治理；当代中国外交。
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5 0302Z1 社会管理
00215

社会学原理

社会学的定义及学科特点、主要研究领域与研究方法、与其他主要社会科学的关系；社会学产生的

历史背景、理论发展的基本脉络、主要理论流派、理论发展的新趋势、中国社会学发展的基本历史

脉络；关于社会的基本分类及理解；关于文化的概念与结构及主要分析视角；社会群体的概念、分

类与变迁趋势；家庭的结构、功能与变迁；社会组织的定义、特点与分类；社会制度的定义、分类

与变迁；人的社会化定义、类型及相关理论；社会互动的定义与类型；社会分层、社会流动的概念

及相关理论；越轨与社会控制的概念及相关理论；社会问题的概念与理论；社区概念、分类与社区

变迁的相关理论；社会现代化的概念及相关理论。

6

120403
教育经济

与管理

00204
教育管理学

教育管理学的学科性质与特点；现当代教育管理的理论基础；现当代教育管理的主要理论流派；教

育行政管理体制；教育政策与教育法律；教育计划；教育督导；教育财政；课程与教学管理；教育

信息管理；教育人力资源管理；学生事务管理；学校管理过程；学校组织结构与管理制度；教育管

理中的激励；教育评价；教育领导；学校（组织）文化。

045101
教育管理

（全日制）

045101
教育管理

（非全日制）

7

120401 行政管理

00205
行政管理学

行政管理与行政管理学的概念与理论、行政环境、行政职能、行政组织、人事行政、公共预算、行

政信息、政策过程、行政领导、行政伦理、行政法治、行政监督、行政改革的理论与实践

1204Z2 公共政策



第 3 页 共 4 页

8 120404 社会保障
00206

社会保障学

一、社会保障发展历程 1、社会保障界定、目标、功能、特征与原则 2、社会保障发展阶段和重要

事件 3、现代社会保障制度发展规律与制约因素 4、国际社会保障发展经验、教训与改革 5、我国

社会保障发展历程

二、社会保障思想渊源与理论基础 1、西方及中国古代保障思想发展 2、经济学社会保障相关理论

3、社会学社会保障相关理论 4、当代社会保障主要理论流派

三、社会保障体系与模式 1、社会保障体系构成 2、社会保障主要模式 3、社会保障发展规律

四、我国社会保障发展历程 1、计划经济时期的社会保障 2、社会保障制度的改革 3、我国社会

保障制度的模式选择 4、我国社会保障制度的构成分析

五、社会保险 1、社会保险定义、原则、保险筹资模式 2、我国社会保险构成项目与主要模式分析

3、我国养老、医疗、失业、工伤、生育保险基本内容与运行机制

六、社会救助 1、社会救助的概念及特点 2、社会救助的主要内容 3、贫困与社会救助对象的度量

4、我国城市、农村社会救助项目构成

七、社会福利 1、社会福利定义及特点 2、职业福利定义、职能、作用、原则和内容 3、军人福利

的建立及其意义

八、补充保障 1、员工福利 2、企业年金 3、互助保障 4、慈善事业

九、社会保险基金 1、社会保险基金的定义、种类、性质与功能 2、社会保险基金投资原则，投资

工具选择 3、社会保险基金管理的必要性、主要途径和基本模式 4、国际社会保险基金管理的最新

发展趋势

十、社会保障改革与发展 1、人口老龄化与欧洲福利国家社会保障改革 2、拉美国家养老金私有化

改革经验教训 3、全球医疗保障改革政策取向 4、我国城乡一体化社会保障改革方向与重点

9 125200
公共管理

（MPA）
00207
政治学

一、公共管理理论分析 公共管理理论分析主要考查考生的对政治学基础理论及现实运用的了解、

掌握及理解程度。

二、公共管理问题分析 公共管理问题分析主要考查考生对涉及自然、社会和人文等各个领域的公

共管理热点问题信息的理解、分析、判断和综合，以及运用公共管理理论进行相应的推理、论证、

比较、评价的学术素养水平。
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10 125601
工程管理

（MEM）

00208
管理学原理

1 基本概念

1.1 管理的含义 1.2 管理的基本问题与职能 1.3 管理的性质 1.4 管理学的定义与研究对象

1.5 管理学的学科特征与知识体系

2 管理思想与管理理论发展史 2.1早期的管理思想 2.2 泰勒的科学管理理论 2.3 法约尔德一般

管理理论 2.4 马克斯•韦伯的行政组织理论 2.5 霍桑试验和梅奥的人群关系论 2.6 现代管理学派

2.7 文化管理

3 管理者及其素质 3.1 管理者的角色 3.2 有效管理者的素质 3.3 管理者的心智模式 3.4 管理者

的能力结构

4 计划职能 4.1 计划的性质 4.2 计划的类型 4.3 计划与战略管理 4.4 组织目标 4.5 计划工作的

步骤 4.6目标管理

5 组织职能 5.1 组织的基本概念 5.2 组织设计的任务 5.3 组织结构的类型 5.4 组织设计的传统

原则 5.5 组织设计的动态原则 5.6 组织设计的权变理论 5.7组织变革

6 控制职能 6.1 控制的内涵 6.2 控制的手段 6.3 控制的类型 6.4如何有效地实施控制

7 激励职能 7.1 基本概念 7.2 马斯洛的层次需要论 7.3 赫兹伯格的双因素理论 7.4 弗隆的期望理

论 7.5 帕特和劳勒的激励模式 7.6 亚当斯的公平理论 7.7 斯金纳的强化理论 7.8 激励的一般原

则

8 领导职能 8.1 领导的内涵 8.2 人性假设理论 8.3 领导特性理论 8.4 领导方式理论 8.5 领导情

景（权变）理论 8.6领导效率

9 组织文化 9.1 企业文化的内涵与结构 9.2 文化力—企业竞争力的重要源泉 9.3 企业文化建设—
现代化管理的重要组成部分


